
貧困、不平等、水、食料、エネルギー、地球温暖化など、世界が直面している

さまざまな課題を克服し、持続可能なより良い世界を実現することを目指して、

世界が一丸となって取り組んでいくための世界共通の目標です。

ＳＤＧｓ・・・Sustainable Development Goals
 持続可能な   開発      目標

電新デジック株式会社　ＳＤＧｓ取組紹介

弊社は鹿児島の地元企業として、鹿児島県の取り組む

「ＳＤＧｓ日本モデル」宣言に賛同する自治体の取組を

「鹿児島県ＳＤＧｓ登録制度」に登録をする事で支援し

鹿児島の未来の一助を担う企業を、目指しています。

ＳＤＧｓとは



ゴールとターゲットの例

包摂的持続可能な経済成長及びすべての人々の完全かつ生産的な雇用と

働きがいの有る人間らしい雇用（ディーセント・ワーク）を促進する。

労働者の権利を保護し、安全・安心に働けるようにするターゲット８．８ ：

ゴール８：

目標の種類

２０３０年までに達成するべき１７のゴールと、より具体的な目標を示した

１６９のターゲットが示されています。



ゴール３　： すべての人に健康と福祉を

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、

福祉を推進する。

取組 ・健康診断の全員受診と再検査受任の把握、促進

・体調に考慮した働き方の推進

ゴール４　： 質の高い教育をみんなに

全ての人々への包括的かつ公平な質の高い教育を提供し、

生涯学習の機会を促進する。

取組 ・資格取得費用の提供

ゴール５　： ジェンダー平等を実現しよう

ジェンダー平等を達成し、すべての女性および女子の

エンパワーメントを行う。

取組 ・男女問わない育児休暇の取得推進

電新デジックの主要な取組



ゴール８　： 働きがいも、経済成長も

包括的かつ持続可能な経済成長、およびすべての人々の

完全かつ生産的な雇用とディーセント・ワーク（適切な

雇用）を促進する。

取組 ・週１回のノー残業デー推進

・保管書類の電子化と拠点間のリモート会議推進

ゴール１１： 住み続けられるまちづくりを

包括的で安全かつレジリエントで持続可能な都市および

人間居住を実現する。

取組 ・自然災害等への対応として安全アカデミーによる

　防災活動の講習を受けている社員がいる

ゴール１３： 気候変動に具体的な対策を

気候変動及びその影響を軽減する為の緊急対策を講じる。

取組 ・ＩＳＯ１４００１の取得、維持と取り組み


